
Start een RealistenRaad voor duurzame inzetbaarheid
van jongeren met een arbeidsbeperking!

RealistenRaad
voor inclusief

werkgeverschap



Inclusief werkgeverschap
Ben je als organisatie maatschappelijk betrokken en sta je open voor
inclusief werkgeverschap? Maar je weet nog niet goed hoe je dit
aanpakt? Start dan een RealistenRaad.

Doel RealistenRaad
Jongeren met een arbeidsbeperking krijgen minder kansen op de
arbeidsmarkt. Dit komt vaak door het beeld dat van hen leeft in onze
maatschappij. 

Samenwerking met deze jongeren in een RealistenRaad biedt je als 
 organisatie handvatten en inzichten om toe te werken aan inclusief
werkgeverschap. Hiermee draagt de RealistenRaad bij aan duurzame
inzetbaarheid van personeel.    

De RealistenRaad vormt een toegankelijke verbinding tussen
ervaringsdeskundige jongeren en organisaties die werk willen maken
van inclusief werkgeverschap. 

De RealistenRaad bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven
ervaringsdeskundige jongeren. Zij delen hun inzichten en ideeën met
jouw organisatie voor het vormgeven van inclusief werkgeverschap.
Hiervoor kom je vier of vijf keer per jaar met hen online of fysiek bijeen. 

Wat is een RealistenRaad?

Investering als organisatie
Een deel van de investering wordt gedekt vanuit het project
Maatschappelijke diensttijd (MDT). Op basis van 50%-50% draag je als
organisatie zelf bij in de investering. De investering is afhankelijk van de
grootte van het project en de ondersteuning die je hierbij nodig hebt.



Realisten Academie: de inclusie-makers
De RealistenRaad is een initiatief van de Realisten Academie: de
inclusiemakers. De academie biedt ervaringsdeskundige jongeren de
mogelijkheid zichzelf professioneel en persoonlijk te ontwikkelen. 

Met participatie in een RealistenRaad krijgen de jongeren de ruimte om zich te
presenteren en werkgevers te inspireren tot inclusief werkgeverschap. Een
inclusiespecialist van de academie ondersteunt hen daarbij met training en
begeleiding voor het ontwikkelen van hun adviesrol en
participatievaardigheden. 

Doe mee!
Meld je  
hier aan!

 Jongeren (14-27 jaar) met een fysieke beperking, chronische of psychische
aandoening. 

* Ervaringsdeskundige jongeren

https://realistenacademie2-0.nl/realistenraad-aanmelden


Positieve beeldvorming, het doorbreken van taboes over
arbeidsbeperkingen en aandacht vragen voor een

maatschappij waarin iedereen meedoet. Daar gaan we voor
en daar kan jij bij helpen. Met de Realisten Academie 2.0: de

inclusie-makers zorgen we voor landelijke én regionale
impact.

 
 

Een initiatief van:
CNV Jongeren, Expertisecentrum inclusief onderwijs (ECIO),

Onbeperkt aan de Slag en Stichting Alexander. 
Het project wordt financieel mogelijk gemaakt door ZonMw.

Zet je samen met ons in voor 
een inclusieve arbeidsmarkt. 

Doe mee!


